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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4621607 DE 2023  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C: 1.130.608.941 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para la orientación de usuarios de los 

Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento 

y empresarismo del SENA.de la Dirección General del Sena 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión e implementación de 
lineamientos estratégicos establecidos 
por el SENA. 

Se realizó seguimiento  a las 
metas que le corresponden al 
CNP y logré consolidar  11 
empresas OFF, formulé 5  
proyectos  para las 
convocatorias Fondo 
emprender de los cuales 3 
han sido viables: En la 
convocatoria de Jovenes 
quedó viable Asesorias y 
Dotaciones E&L, el cual va a 
generar 4 empleos, y en la 
convocatoria Mujer 
emprendedora quedaron 
viables: Mi dulce amanecer y 
Dos almas by hermanas 
quiñones los cuales también 
van a  generar 4 empleos 
cada uno. Ademas formulé 
dos proyectos que van para el 

screen shoot desde 
el Computador. 
 
Formato inventario 
PN Regionales - 
V11_04072023.xlsx 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2023/SBDC%202023%20Regional%20Valle/Formato%20inventario%20PN%20Regionales%20-%20V11_04072023.xlsx?d=wa821dcefc1d6417dae451edfc452a0c6&csf=1&web=1&e=cHtK6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2023/SBDC%202023%20Regional%20Valle/Formato%20inventario%20PN%20Regionales%20-%20V11_04072023.xlsx?d=wa821dcefc1d6417dae451edfc452a0c6&csf=1&web=1&e=cHtK6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2023/SBDC%202023%20Regional%20Valle/Formato%20inventario%20PN%20Regionales%20-%20V11_04072023.xlsx?d=wa821dcefc1d6417dae451edfc452a0c6&csf=1&web=1&e=cHtK6T
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segundo corte de la 
convocatoria Municipios 
PDET, los cuales son:  tortas 
vivi  y gruarderia canica como 
en casa. Logré atender 7 
empresas en fortalecimiento 
empresarial, de las cuales 2 
han solicitado recursos línea 
crecer. Tambien he apoyado  
las  reuniones virtuales que se 
llevan a cabo  con todo el 
equipo del SBDC Regional 
Valle donde se establecen las 
estrategias para cumplir las 
metas. 

2 Contribuir en el seguimiento en la 
puesta en marcha de las empresas 
creadas en el Fondo Emprender u de 
otras fuentes de financiación, 
realizando las atenciones y asesorías 
correspondiente. 

Se realizo  acompañamiento  
y seguimiento del mes de 
Diciembre a las empresas que 
están en puesta en marcha 
de la convocatoria #240 como  
Pelomania by valery arouff 
SAS BIC , Hollys pastelería, 
ambas están en seguimiento 
priorizado porque se han 
demorado en ejecutar 
recursos y por ende avanzar 
en la ejecución, también se le 
hizo seguimiento presencial a 
la empresa Betta Factory SAS 
va avanzando positivamente, 
también se le hizo 
seguimiento a  la empresa 
berakhah personalizados SAS 
quien ya terminó de ejecutar 
recursos y se le hizo 
seguimiento a  la empresa 
Yolate SAS, que también 
terminó ejecución 
presupuestal. Además se les  
ha realizado 
acompañamiento a las 
empresas que van para la 
convocatoria PDET en el 
segundo corte. 

screen shoot desde 
el Computador. 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 
 
Formato inventario 
PN Regionales - 
V11_04072023.xlsx 

3 Participar en los eventos, reuniones, 
jornadas de orientación y divulgación 
conforme al procedimiento de 
emprendimiento y fortalecimiento 

Se realizo Jornada de 
orientacion presencial en la 
Universidad del pacifico hasta 
el mes anterior. Ya al mes de 

screen shoot desde 
el Computador. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2023/SBDC%202023%20Regional%20Valle/Formato%20inventario%20PN%20Regionales%20-%20V11_04072023.xlsx?d=wa821dcefc1d6417dae451edfc452a0c6&csf=1&web=1&e=cHtK6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2023/SBDC%202023%20Regional%20Valle/Formato%20inventario%20PN%20Regionales%20-%20V11_04072023.xlsx?d=wa821dcefc1d6417dae451edfc452a0c6&csf=1&web=1&e=cHtK6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2023/SBDC%202023%20Regional%20Valle/Formato%20inventario%20PN%20Regionales%20-%20V11_04072023.xlsx?d=wa821dcefc1d6417dae451edfc452a0c6&csf=1&web=1&e=cHtK6T
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empresarial y los lineamientos 
establecidos. 

diciembre tengo 799 
personas orientadas, 195 
personas entrenadas, 7 
empresas en Fortalecimiento 
empresarial, 11 empresas en 
Otras fuentes de 
Financiacion, 6 empleos 
generados en Otras Fuentes 
de financiación, 5 proyectos 
formulados de los cuales 3 
han sido viables y los dos que 
faltan van a postularse en el 
segundo corte de la 
convocatoria PDET. 

Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 

4 Registrar la información confiable, 
oportuna y con calidad de los servicios 
gestionados en la plataforma 
tecnológica establecida por la Entidad. 

Se esta realizando 
constantemente el cargue de  
la información al aplicativo 
SIGE con su respectiva 
evidencia, y también se 
cargan las evidencias al Drive 
del CNP. Una vez realizada la 
Orientacion / Entrenamiento. 

screen shoot desde 
el Computador. 
 
Consolidado CNP 
(1).xlsx 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 

5 Orientar a los emprendedores en las 
diferentes etapas establecidas para la 
creación de empresas. 

Se realizó orientaciones 
presenciales y virtuales 
durante el año laboral de la 
vigencia 2023, donde se logró 
Orientar a 799 personas y 
entrenar a 195 personas. 
Nuestro objetivo con las 
orientaciones es  dar a 
conocer nuestro portafolio de 
servicios y a la vez encontrar 
emprendedores que quieran 
hacer parte de los programas 
que ofrecemos en el SBDC. Y 
con los entrenamientos 
buscamos brindarles las 
herramientas idóneas para 
que puedan progresar con su 
emprendimiento. 
 

Se anexan fotos de la 
visita realizada 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto      

6 Realizar el acompañamiento e 
interacción virtual y/o presencial de 
manera oportuna y de acuerdo con los 
tiempos establecidos en el 
procedimiento de emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial. 

Se realizo acompañamiento 
en reunion virtual y 
presencial de seguimiento a 
las empresas que están en  
puesta en marcha de la 
convocatoria 240,  y de las 
empresas que vienen en 

screen shoot desde 
el computador. 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sconde_sena_edu_co/EUavRIEFiOVFkczwfuOdazUBFwCuFzr6STYjnyr1wmQC3Q?e=BDpjNJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sconde_sena_edu_co/EUavRIEFiOVFkczwfuOdazUBFwCuFzr6STYjnyr1wmQC3Q?e=BDpjNJ
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asesoría de  fortalecimiento 
empresarial como patrulla 
canina, coctel pacific,   Moda 
dulce angel Buenaventura,  
kibes fussión y 
comercializadora Dulce 
encanto.  como también se 
sumaron en diciembre las 
empresas Muromar y la 
empresa constructora, 
arquitectura hábitat y 
desarrollo Zomac SAS a las 
cuales se les hizo 
acompañamiento también. 

7 Atender y asesorar a los Clientes del 
Centro de Desarrollo Empresarial SENA 
que lo requieran en sus procesos de 
Fortalecimiento Empresarial buscando 
la generación de impacto económico, 
sostenibilidad y escalabilidad 
empresarial en las modalidades 
presencial y virtual. 

Se realiza atención presencial 
en la sede administrativa del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial del Centro 
Nautico Pesquero de 
Buenaventura donde 
funciona la oficina de 
Emprendimiento en  los 
horarios establecidos todos 
los días por parte del equipo 
de emprendimiento para 
brindar información a los 
usuarios que se acercan. 
Ademas se brinda atención 
virtual. 

Se anexan fotos de la 
visita realizada 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 

8 Gestionar y hacer seguimiento al plan 
de Acción individual formulado con 
base en los Lineamientos establecidos 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación 
regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento. 

Se realiza reunion cada mes 
como equipo CNP para 
revisar las gestiones 
realizadas y programar las 
orientaciones y talleres del 
mes siguiente para 
distribuirnos entre los 
integrantes del equipo CNP 
las actividades externas a 
realizar.  

screen shoot desde 
el computador. 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 

9 Apoyar con la gestión de las metas del 
programa de emprendimiento en la 
regional. 

Se realizó reunion virtual 
como todos los meses con el 
líder de emprendimiento 
regional valle, el ingeniero 
Dario Martinez para revisar 
nuestros avances en las 
metas asignadas y el 
porcentaje de cumplimiento 
del CNP. 

screen shoot desde 
el Computador. 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 
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10 Apoyar en la ejecución de los 
indicadores establecidos por la 
Dirección Regional de manera 
proporcional a lo indicado por los 
lineamientos del SENA. 

Se tiene establecido con el 
Aliado Camara de comercio 
de Buenaventura el segundo 
jueves de cada mes el espacio 
del auditorio para poder 
realizar las orientaciones 
presenciales del CNP. 

screen shoot desde 
el Computador. 
 
Ver en PDF de 
Evidencias Adjunto 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santiago de Cali y  Buenaventura  Centro Nautico Pesquero  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta el 31 de diciembre del 2023   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         27  DE Febrero DE 2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE Diciembre  DE 2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Hasta el 31 de Diciembre del Año 2023 

____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.197.040,00 COP 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:  Mauricio Gómez Betancourt 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __ Cedula de ciudadanía No. 94400100 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                         

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___  NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se cumplió al 100%con las metas asignadas para el 2022: En Orientaciones, Se realizo 

orientaciones a 799 personas emprendedoras durante todo el año 2023 en el marco de 

darles a conocer la ruta de emprendimiento para Fondo emprender y servicios del Sena 

– SBDC. Se realizaron entrenamientos de emprendimiento con 195 personas 

entrenadas, se realizaron también asesorías a empresas OFF logrando crear 11 

empresas y 4 empleos en este programa y fortalecimiento empresarial  se atendió 7 

empresas en fortalecimiento y se colocaron en Línea crecer 2 empresas en la 

convocatoria línea crecer logrando el desembolso de 2 empresas y se cumplió con la 

meta de proyectos Fondo emprender logrando formular 5 proyectos para diferentes 

convocatorias nacionales de los cuales 3 proyectos son viables, es decir que salieron 

ganadores de capital semilla. Espero el próximo año continuar dando lo mejor de mí al 

servicio del SENA Fondo Emprender 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

Valor  total del contrato  $47.197.040,00 

Valor Ejecutado $47.197.040,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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